UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental e Suctinste

Fondul Social European

Povimicip NR - L0P3 ) /2422 ). 0. Lot

_in economia sociald

~ ‘p‘”.‘ﬁ

” Intdrirea capacitatii administrative este unul dintre pilonii Romadaniei,

nu putem avea o Romdnia modernd si europeand

fdrd sd avem o administratie publicd, modernd si europeand ” —

Comisar european Corina CRETU - Conferinta de lansare a POCA in 2015

COMUNICAT

Campania de constientizare organizat3 in Regiunea Sud Vest Oltenia
pentru promovarea proiectului si atragerea de Grupului tint3
06.07.2018, orele 10:30 Centrul de evenimente Gradiste Hill, municipiul Slatina

Uniunea Generald a Industriasilor din Roménia UGIR 1903 Filiala Dolj, incepand cu data
de 27 aprilie 2018, pe o perioadd de 14 luni, implementeaz proiectul cu titlul ,, Politici
alternative in economia socialG”, cod SIPOCA 172.Proiectul este finantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capacitatea Administrativd (POCA), Axa prioritard 1-
Administratie publicd si sistem judiciar eficiente.

Scopul proiectului il reprezinta elaborarea si acceptarea unei alternative de Politici Publici ce
vizeaza sustinerea Dezvoltdrii Economice Locale (DEL) de citre Unititile Administrativ Teritoriale
(UAT), astfel incét societatea civild impreun3 cu administratia publica locald s poata sprijini
economia sociald prin incurajarea infiintarii de Structuri de Economie Sociald (ES), favorizand
astfel crearea de noi locuri de munci si integrarea socio - profesionala a persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile, beneficiarii principali ai acestei initiative.

Alternativa de Politicd publicd propusd prevede posibilitatea ca infiintarea SES-urilor si
finantarea anumitor activitati cu caracter social promovate de acestea, s3 poata fi finantate de
la bugetele locale, pentru sustinerea dezvoltirii (ES) in Romania.

Proiectul este cu acoperire nationala (proiect national) si are ca obiectiv general , Dezvoltarea
capacitdtii societdtii civile, ca impreund cu UAT, sd contribuie la sustinerea si dezvoltarea
economiei sociale prin sprijinirea initiativelor antreprenoriale care vizeazd infiintarea de
structuri de economie sociald in Romdnia (SES).” Acest obiectiv este in concordanta cu
Obiectivul specific 1.1 POCA ,Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publicG ce optimizeazd procesele decizionale orientate cétre cetdteni si mediul
de afaceri in concordantd cu SCAP”, precum si cu Strategia pentru Consolidarea Administratiei
Publice (SCAP) 2014-2020.
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Obiectivul general al proiectului se atinge prin intermediul a 3 obiective specifice, respectiv:

¢ Crearea unui parteneriat public-privat la nivel national, format din 160 de reprezentanti
ai UAT si organizatii civice din Romania, pentru formularea si promovarea de propuneri
alternative la politicile publice initiate de Guvern.

e Formarea membrilor GT, pentru cresterea capacitatii de a identifica probleme in
comunitate si a formula politici publice alternative.

e Formularea propunerilor de Politici Publice.

Astfel, Politica Publica care va fi elaborata in cadrul proiectului se bazeazi pe promovarea
bunelor practici si a inovarii in administratia publica si incurajarea schimbului de experient3 si
a networking-ului intre UAT-uri si societatea civica. in cadrul proiectului se va constitui un
parteneriat format intre UGIR 1903 Filiala Dolj si 160 de entitati, respectiv 100 entitati din
sectorul civil (ONG-uri, Camere de Comert, Patronate, Sindicate, Structuri asociative ale
administratiei publice locale, ADI-uri etc.) si 60 UAT-uri. Fiecare entitate membri a
parteneriatului va fi reprezentatd de o persoani care va participa la activititile proiectului,
cheltuielile aferente acestor activitati fiind suportate din bugetul proiectului.

Premergator elabordrii documentelor in cadru proiectului reprezentantii sectorului civil vor
beneficia de o formare profesionald corespunzitoare, astfel incat si-si poatd dezvolta
capacitatea de a identifica si sustine initiativele antreprenoriale in domeniul social, la nivel local
si/sau regional. Reprezentantii societatii civile vor participa la programe de formare profesionala
care vor avea ca tematica politicile publice inclusiv lobby legislativ (25 ore), economia social3
(15 ore) si facilitator de dezvoltare comunitara (25 ore). Totodata, in cadrul proiectului 20 de
reprezentanti ai parteneriatului si 5 membri ai echipei de proiect vor participa la un schimb de
bune practici intr-o tara membra UE in sfera politicilor publice si in domeniul economiei
sociale, respectiv vor participa la 4 intalniri cu autoritati locale/centrale si actori sociali pe tema
politicilor publice si vor avea loc vizite la minim 4 structuri de economie sociala din tara vizitats.

Prin implementarea unei aplicatii informatice se va asigura accesul in conditii de transparenta a
persoanelor (GT) la programele de formare profesionald organizate si materialele elaborate in
cadrul proiectului, precum si transferul de informatii, iar prin organizarea unor workshop-uri se
asigura pe de o parte transferul de bune practici, iar pe de altd parte crearea unei retea de
networking - uri care vor permite pe viitor colaborarea intre reprezentantii administratiei
publice locale si cei ai societdtii civile si transferul de informatii reflectat in cresterea
performantei in administratia publica locala.
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in contextul celor prezentate anterior va invitim sd v& aldturati echipei noastre in scopul
elaborarii unei Politici publice alternative in domeniul economiei sociale. Astfel, invitam
persoanele interesate, reprezentanti ai societatii civile, UAT-uri, mass media sa participe intr-o
prima etapa in data de 06.07.2018, incepand cu orele 10:30 la Campania de constientizare
organizata in Regiunea Sud Vest Oltenia pentru promovarea proiectului si atragerea de
Grupului tinta.

Evenimentul organizat in parteneriat cu Filiala Judeteana Olt a ACoR se va desfasura Centrul de
evenimente Gradiste Hill, din judetul Olt, municipiul Slatina, str. Gradiste, nr. 15 (punct de reper
— Casa Casatoriilor din Municipiul Slatina).

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa email: ugir1903.dj@gmail.com, numarul de
telefon: 0251/43.54.36, numarul de fax: 0251/43.54.36 sau prin corespondenta scrisa la adresa:
str. Decebal, nr. 93, Bl U12, parter, Craiova, Romania, judetul Dolj, cod postal 200440,
Romania. Totodata, pentru a asigura comunicarea a fost desemnat domnul Valentin BADEA
expert organizare evenimente, care poate fi contactat si la numarul de telefon:0744.422.000.

Avand convingerea ca interesul dumneavoastra coincide cu interesul nostru, respectiv
elaborarea unei Politici alternative in economia sociald, va mulfumim si va asteptam sa
participati alaturi de noi la Campania de constientizare din data de 06.07.2018.

Presedinte
UGIR 1903 Filiala Dolj
Manager de proiect
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Virgil BOBOC

s
8. {

"N Filiala DOLS 2

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



